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 چکیده 

دیران ذاری است. مگهای مالی و سرمایهگیریتصمیم ،امروزه یکی از موضوعات مهم که مدیران همیشه با آن روبرو هستند

را برای سازمان خود انتخاب کنند که در شرایط زمانی و  گذاریسرمایهمین مالی و های تأبهترین شیوه، کنندتلاش می

 گذاریرمایهسبهترین شیوه  ،را در سازمان داشته باشد و در نوع خود گذاریسرمایهترین ریسک و هزینه کم، مکانی مناسب

مین اجتماعی نفر از افراد تحت پوشش سازمان تأ 262بر روی  1631ترین بازده باشد. این مطالعه کمی در سال با بیش

آزمون تحلیلی و  ،های کمیها از طریق پرسشنامه مورد بررسی قرار گرفت. جهت تحلیل دادهزاهدان انجام شد. داده

. نتایج فرضیه بکار گرفته شد SPSS 22افزار از نرم استفادهبا ستگی های خطی ساده و ضریب همبرگرسیون ،توصیفی

را  یادرصد تغییرات متغیر مشارکت کارفرمایان در ایفای تعهدات بیمه 262/0متغیر بهبود فضای کسب وکار  ،ادنشان د

 ،وکار توان نتیجه گرفت در صورت بهبود فضای کسبفرضیه میجه به همبستگی متغیرها در این با تو کند.تبیین می

 یابد.زایش میطور چشمگیری افهمشارکت کارفرمایان نیز ب

 .مین اجتماعیسازمان تأ ،گذاریسرمایههای شیوه ،مین مالیتأ کلیدی: واژگان
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 مقدمه. 1

 مورد در گیریتصمیم ،مالی حوزه در مدیریت وظایف ترینمهمیکی از ، مالی نظرانصاحب از بسیاری اعتقاد به

 .شودمی یاد توسعه به رسیدن برای قوی هایاهرم از یکی عنوانبه آن از ( که1623 ،)اعرابی و عابدی است گذاریسرمایه

هم م عوامل و گذاریسرمایه به توجه بدون بلندمدت در عمومی رفاه افزایش و اقتصادی رشد ،بایستی توجه داشت

  (.1621 ،نیست )ابزری و همکاران پذیرامکان ،گذاریسرمایه محیط در ثیرگذارتأ

 کم و ترسدستر در مالیمین تأ منابع هرچه و است سودآوری و حداکثری رشد به رسیدنبرای  هابنگاه تمام در مالیمین تأ

 تعیین لیاص عوامل .شودمی اقتصادی هایبنگاه رشد شود باعث گذاریسرمایه ،مناسب زمان و درجایگاه و باشد ترریسک

مین تأ ابعمن از هریک هستند. گذاریسرمایه زمانی افق و مالیمین تأ میزان ،بازده ،ریسک شامل مالیمین تأ منبع کننده

 املع نیز مالیمین تأ حجم. است متفاوت نیز هاآن انتظار مورد بازده. دارند را خود خاص پذیریریسک میزان سرمایه،

 مالی ابعمن ابد تا خواهدنمی مالیمین تأمنبع  هیچ زیرا رودمی شماربه مهمی عامل نیز گذاریسرمایه زمانی افق ،است مهمی

 (.1623 ،الدینی سیف و شکن بت) نماید گذاریسرمایه پروژه یک درگیر را خود

 هریک برای را منابع ینبهتر ،منابع با نیازها تطبیق با باید ،وکار کسب یک برای سرمایه جذب منبع بهترین تعیین برایلذا 

مالی شامل مین تأهای مختلف و از شیوه (1631 ،سرمایه امیدمین تأ) کرد مشخص وکار یک کسب گوناگون از شرایط

توان بهره بدهی است می ایجاد به که متمایل و خارجی سهام صاحبان سرمایه از استفاده به که متمایلی داخلی مالمین تأ

 یلدل به شرکت داخلی منابع ،گذاریسرمایهبرای  هاپروژه و هاطرح مالیمین تأ درالبته  (.1331، زینگالز و )کاپلان برد

 (.1633، بارانی و زاده غنی) دبرخوردارن خاصی هایاز اولویت بودن هزینه کم تر وریسک کم ،بودن ترارزان

 مجله) است دهش ارزیابی کشور در مهم بسیار موضوع یک ،مالیمین تأ چگونگی مسئله امروزهکه رو با توجه به ایناز همین

 هشد پرداخته مختلف هایسازمان در آن انواع و مالیمین تأ هایروش بررسی به متعددی هایپژوهشدر و  (1632 ،اقتصاد

 در گذاریهسرمای شیوه اصلاحکید بر با تأ اجتماعیمین تأ سازمان در فرآیند این بررسی در سعی حاضر پژوهش، در است

ای خود یمهبثیر بهبود فضای کسب وکار بر مشارکت کارفرمایان در ایفای تعهدات بررسی تأبه طور ویژهبه و سازمان این

 .شده است

 

 مبانی نظری. 2

 گذاریسرمایه

در گواهی  گذاریسرمایهتواند شامل ها را شامل شود. این واژه میتواند دامنه وسیعی از فعالیتمی 1گذاریسرمایهواژه 

ای به صورت حرفهباشد. اگر چه کسانی که به گذاریسرمایههای مشترک سهام عادی یا صندوق، اوراق قرضه ،سپرده

اوراق  ،6برگ اختیار خرید و فروش سهام ، 2از قبیل گواهی خرید اسناد ، های دیگریپردازند از داراییمی گذاریسرمایه

 (.1623 ،یپچالز) کنندمیاستفاده  گذاریسرمایههای مشهود مانند طلا و اشیاء قیمتی برای انجام قابل تبدیل و دارایی

 : است مرحله سه شامل گذاریسرمایه گزینه یک تکاملی دوره

                                                             
1.Investment 

2.Warrant 

3.Puts and calls 
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 بالایی اهمیت از ،گذاریسرمایهپیش مرحله ،بین این در که عملیاتی.. 6 و گذاریسرمایه. 2 ؛گذاریسرمایه از پیش .1

 حیات و گرفته صورت مرحله این در...  و اجرا نحوه ،اجرا قابلیت به راجع مطالعات و هابررسی تمام زیرا ،است برخوردار

در پژوهشی ( 1630)داغانی و همکاران  (.1626 ،نوری بروجردی) گیردمی صورت مرحله این در، پروژه یک حیات عدمو 

 :اندنموده بندیتقسیم گذاریسرمایه خطر و زمان ، موضوع برحسب را گذاریسرمایه

  گذاریسرمایه موضوع

 .شودمی تقسیم مالی گذاریسرمایه و واقعی گذاریسرمایه دسته دو به موضوع برحسب گذاریسرمایه

 اوراق یا عادی سهام مثل بهادار اوراق خرید همان مالی گذاریسرمایه و آپارتمان و ملک خرید همان واقعی گذاریسرمایه

 .شودمی سود شکل به نقد وجوه از جریانی دریافت به محق، پول پرداخت ازای در فرد که ،مشارکت

  گذاریسرمایه مدت یا زمان

 .کرد تقسیم سال یک از بیش یا بلندمدت و سال یک تا حداکثر یا مدت کوتاه به توانمی را گذاریسرمایه، زمان بر حسب

  گذاریسرمایه یا ریسک خطر

 آتی عمناف نیافتن تحقق احتمال از درجاتی با متناسب پس آید.می دست به آینده در گذاریسرمایه از حاصل منافع

 :کرد متمایز یکدیگر از توانمی را گذاریسرمایه نوع سه ،(ریسک)

 متناسب ریسک با گذاریسرمایه  

 تربیش نسبی با ریسک گذاریسرمایه  

 ریسکی یا پرخطر گذاریسرمایه  

 ریسک با گذاریسرمایه. رودمی انتظار آن از که است ایبازده با متناسب آن ریسک ،متناسب ریسک با گذاریسرمایهدر 

 در ،ریسکی بسیار گذاریسرمایه بالاخره و شودمی تقبل را تریبیش ریسک ،بازده کسب برای گذارسرمایه ،تربیش نسبتاً

 (.1630همکاران،  و داغانی) شودمی متحمل زیادی بسیار ریسک ،کم بسیار ولو هایبازده آوردندستبه برای فرد آن

 مالی تأمین

 ابزارهای از دهاستفا با پروژه یا شرکت برای لازم مالی منابع کردن فراهم برای مدیران آن در که است فرآیندی مالیمین تأ

. است نقد وجوه مدیریت علم و هنر ، مالیمین تأ(. 1631 ،اقتصاد دنیای) نمایدمی مالی منابع آوریجمع به اقدام مالیمین تأ

. است هبنگا اجتماعی و اقتصادی نیازهای کردن برطرف و ریسک کاهش، سودآوری ،گذاریسرمایه ،مالیمین تأ از هدف

مین تأ ایبر مهمی منبع و گردیده تلقی اقتصادی بنگاه فعالیت تداوم مهم عوامل از، بنگاه وکار کسب از ناشی سود

 (.1633، بارانی و زاده غنی) است آینده در بنگاه عملیاتی هایفعالیت

   کار و کسب یفضا بهبود بر ثرؤم ملاعوفضای کسب وکار و 

 کشورها در کارو کسب فضای محیط. است هرکشور اقتصادی وضعیت کنندهتعیین هایشاخص ازجمله وکار کسب فضای

 بهبودی روند و هشد مطلوب هایسیاست اتخاذ و کشورها اقتصادی سلامت افزایش منجر به باشد تررقابتی و ترشفاف هرچه

   (.1631، شایسته و بختیاری) داشت خواهد پی در را اقتصادی هایشاخص

 :کرد تقسیم عمده دسته 6 به انتو می را رکا و کسب یفضا بر ثرؤم ملاعو ترتیب ینا  به

 حاکم سمیرغیر و رسمی یهارکاو زسا و دیقتصاا نهادهای -2 .دولت هایییزربرنامه و هاسیاست، نقش ،هجایگا -1

 .قضایی و حقوقی منظا -6  .هابرآن
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 یهافعالیت شگستر و زغاآ ایبر را اتتمهید و هامینهز ترینصلیا ما رکشو جمله از هارکشو دقتصاا در ملاعو ستهد سه ینا

 نعیامو رتصوبه نباشند خویش یهامسئولیت و ظایفو ییفاا به درقا ملاعو ینا که تیرصودر. نمایندمی همافر دیقتصاا

 ، تهران معادن و صنایع و بازرگانی اتاق) نمایند می بنامطلو را رکاو کسب یفضا و همددرآ دیقتصاا نفعالا راه سر بر

1630.)  

 (گانهده هایشاخص) دخر حوزه در رکا و کسب یفضا دبهبو در دموجو نعامو

 اومتد و یگیرشکل در دموجو نعامو ،هشد اجستخرا هایشاخص از یک هر در 1در حال انجامِ کسب وکار مطالعات در

 سساا بر نعامو ینا. ستا هشد شناسایی صخا رطوبه رکشو هر هیژو یهادرگزارش و کلی رطوبه دیقتصاا یهافعالیت

 :گرددمی ذکر زیر شرح به ایران کشور در جهانی بانک بندیطبقه

 سیستم با کار و کسب نصاحبا ینزغاآ چالش  

 موجب رضمتعا و پوشانهم یهاییننامهو آ هابخشنامه، نیناقو دجوو و فغیرشفا و پاگیرو  ستد نیناقو انیرا رکشو در

 سمت به نفرینارآکا دادن قسوچنین هم و شغلی یهافرصتتت  دکمبو و هابنگاه گیریشکل عدم، گذاریسرمایه کاهش

 و دهبو آزاد لتدو به بستهوا یهادنها و لتدو رتنظا و لکنتر از هاهبنگا سمیرغیر دقتصاا در. دشومی سمیرغیر دقتصاا

   .میشوند وممحر منافع از ریبسیا از مقابل در و نددازپرنمی تمالیا حتی و مختلف یهزینهها نتیجه در

 (  مجوزها خذا شاخص در) فشفا و اردستاندا یهاد رویهجوو معد 

. ستا عمومی سلامت و یمنیا از حمایت ،فعالیت زغاآ تسهیل ،دیقتصاا یفعالیتها ایبر زمجو یعطاا لستدلاا و منطق

 دیقتصاا یفعالیتها ایبر تماوملز سایر یا و هزینه فتنر بالا موجب نیناقو عایتر اریشود و زمجو خذا ارشود حلامر

  .دمیشو منجر یمنیا یهااردستاندا غدغهد ار ازفر ایبر سمیغیرر بخشدر  فعالیت و سمیر بخشدر 

 کار وینیر اجخرا و امستخدا سختی 

  و دهبر بالا را تولید یهاهزینه ،نکنارکا اجخرا بر مترتب یهزینهها و امستخدا یبالا هزینه ،هندید زشموآ رکا وینیر

 به نفرمایارکا که دشومی موجب یطاشر ینا ،است را کاهش داده قابتر که توان شوندمی موجب را قیمتهایی

 . شوند متوسل معین سیدرسر با و قتو رهپا پنهانی یهااردادقر

 نددازبپرتری بیش تأمین بیمه حق و تمالیا ،سمیر بخش نفرمایارکا دشو می باعث رکا وینیر اجخرا و امستخدا اریشود

 به وجود جتماعیا ییاامز از انگررکا میتومحر و نکادکو و انبانو دنکررکا نچو مسائلی نیز سمیرغیر بخش در و

 . بیاید

 املاک ثبت اوانفر تمشکلا 

 نفرینارآکا که دشومی موجب آن به طمربو یبالا یهاهزینه و کملاا و الموا ثبت هاییهرو اریشود و دنبو طولانی

 با دخو هشد تعریف و صلیا رکا و کسب ایبر ثبت حلامر قانونی ییندهاآفر دنکر طی و خویش یییهادارا ثبت ایبر

 ، خصوصی بخش تربیش اریسرمایهگذ، رعتباا و الموا یهازاربا تقویت باعث دسناا منیتا. شوند وبررو نیاوافر تمشکلا

 به سریع خیلی مالکیت باشد پرهزینه و ارشود کملاا و الموا ثبت حلامر گرا. ددمیگر دقتصاا نشد سمیر و کمتر دفسا

 . شودمی فساد ساز زمینه و دارایی ارزش خصوص در گزارش ارائه عدم موجب و منتقل سمیرغیر بخش

 

                                                             
1.Doing Business 
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 اعتبار اخذ در  مبهاا و یتودمحد 

 ثبات عدم و لتدو یک یتصد دوره نپایا در سیاستی اتتغییر و هاحطر مالی تأمین اریشود و نیافته توسعه مالی یهازاربا

 . است شاخص این در ما کشور معضلات جمله از نکلااقتصاد در

 خرد ارانسهامد از ناکافی حمایت 

 یطاشر اریشوو د دخر ارانسهامد از ناکافی حمایت. ستا سیاسی رتقد از ناشی دییاز حد تا دیقتصاا رتقد انیرا در

 ، بالا مالکیت تمرکز و مسها خرید به ادفرا تمایل معد رتصو در. میکند فمنصر اریسرمایهگذ از را هاآن، ویعاد حطر

 متکی هابانک یعنی مالی منبع یک به تنها رعتباا تأمین ایبر و شوند مندبهره عمتنو یییهادارا از ننداتونمی ارانگذسرمایه

 دموجو تمشکلا بهخاطر دیقتصاا یهاهبنگا. دمیشو ارشود بهنقدینگی فرینرآکا سترسید یطیاشر چنین در. میشوند

 . دشومی متوقف نناآ دیقتصاا شدر و نرسیده راکا بهسطح مالی تأمین در

 مالیاتی منظا یمدرآناکا   

 و سنگین ،غیرشفاف هایمالیات اما. است وریضر هادولت توسط عمومی یهازیرساخت تأمین ایبر تمالیا آوریجمع

 ارفر یا و یتولید فعالیت توقف به را هاهبنگا ،ستاتر بیش نیز دیقتصاا نفعالا دسو از اردمو برخی در که میزآتبعیض

 .هددمی قسو مالیاتی

 جیرخا رتتجا به دیعتماابی  و زیبینیا   

 و راتمقر در بیثباتی و دراتصا و واردات هپیچید طولانی یندآفر ،ریتجا ییتهاودمحد دتعد با انیرا رکشو وزهمرا

 و ستا ایتعرفه نعامو ،گانیزربا یسیاستها ابزارهای ترینمهم از یکی که حالی در ،کلیربهطو. ستا جهامو نیناقو

 کگمر یبالا هزینه. هددمی ارقر ثیرتأ تحت هارکشو سایر با را رکشو یک رتتجا حجم و شکل گمرکی یهاتعرفه

 ریتجا ازتر هکنندتعیین خلیدا صلیا ملاعو از نیز ریتجا یساختهازیر چنینهم. ددمیگر دفسا یشافزا موجب

 و لمللیابین دیقتصاا و مالی چندجانبه و جانبه یک هایتحریم .ستا نگرفته ارقر توجه ردمو ما رکشودر که هاسترکشو

 بر ارثرگذا ملاعو یگرد از. است جیرخا رتتجا بخش در مانعی رتصوبه ما رکشو در جهانی یهاتلاطم و تنوسانا

 . باشدمی ارز خنر ،زیمر افر رتتجا

 (قراردادها دنکرالاجرازملا شاخص) طولانی سیدادر ندرو 

 ملاعو دفسا و صلاحیت معد ،دیاز نماز و هزینه ،هاهگاداد ده ازستفاا با طلب لصوو و ریتجا فختلاا حل اریشود

 ییگرد یهااربزا لنباد به زدسامی رمجبو را هابنگاه غیره، و حکم ایجرا طولانی نماز، تجدیدنظر یندآفر در خیرأت ،هگاداد

 . باشند دخو تختلافاا فصل و حل ایبر

 ورشکستگی نقانو دنبو ناکافی 

 و نداهشد ما رکشودر هابنگاه نشد ردهضر جبمو هبنگا تولید بخش در هیژوبه  تجاری و مالی، پولیهای سیاست بیثباتی

 فصررا مالی  مد منابعرآشکستگیکان ورقانو. ددگرمی هاآن شکستگیور موجب بدهیها پرداخت در هابنگاه نیاناتو

 لنحلاا درمورد تصمیم کندمی توصیه جهانی بانک. دهدمییشافزا را نهندگاردعتباا رتقد و کندمی لشتغاا دیجاا وتولید 

 جامع منظا انفقد. باشد مشخص نمدعیا لویتاو و دشو گرفته ربستانکا اههمر به الموا سرپرست توسط نمازسا تجدید یا

 از رساند انجام به دقت و سرعت به را شرکت نیود ملکا رد تا شکستگیور معلاا به طمربو حلامر کلیه که شکستگیور

 (.1630، تهران معادن و صنایع و بازرگانی اتاق) است ایران در وکار کسب فضای بهبود به مربوط موانع دیگر
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 و قوانین در اداری بوروکراسی و سالاری دیوان ،نامطلوب وکار کسب محیط با بازارکار به مربوط مشکلات از بسیاری

 هایبنگاه سوی از کار نیروی تقاضای بر مستولی هاینااطمینانی و کار به شروع مجوز اخذ اجرایی مراحل و مقررات

و  تغییر دونب ،بسته محیط توسعه حال در کار درکشورهای بازار هایچالش از یکی ،تردیدبی. است خورده گره اقتصادی

 همین. ستا ساخته مواجه مشکل با و نامنعطف را بازار تقاضای که است بازار این بر ناظر مقررات و قوانین نشده آزادسازی

 دست زا وکار کسب محیط در را خود قبلی جایگاه ساله همه جهانی رقابت عرصه در کشورها تا است شده سبب موضوع

 اماندهیس طریق از گذاریسرمایه و تولید موانع رفع با توانمی که است حالی در این. شوند مواجه رتبه تنزل با و بدهند

 و سیاسی و اقتصادی امنیت ساختن فراهم طریق از گذاریسرمایه ریسک کاهش، مختلف بازارهای در وکار کسب محیط

. بخشید ودبهب را آن و کرد ساماندهی را اشتغال و کار بازار وضعیت ،کار بازار نیازهای و آموزشی نظام بین هماهنگی ایجاد

 پولی هایاستسی اعمال به زاییاشتغال سیاسی -اجتماعی فشار ، نشود اصلاح کشوری وکار کسب محیط اگر که حالی در

 مراحل همه در توانندمی عالی آموزش مراکز ،شک بدون. دارد ناپذیری گریز تورمی آثار که شودمی منجر انبساطی مالی و

 طیبی) باشند گذارتأثیر مبادله هایهزینه تعدیل و فنی دانش انتقال ،انسانی نیروی تدوین ،قوانین تدوین منظر از وکار کسب

 (. 1633 ،زمانی و

 جتماعیا تأمین سازمان

 جتماعیامین تأ از برخورداری حق هدف با آمریکا در بار اولین برای کههایی است سازمان از یکی اجتماعیمین تأسازمان 

 درخواست به بنا بعدها(. 1631اقتصاد،  ایران،  دنیای صبح روزنامه)است  شده تشکیل جامعه عضو یک عنوانبه همه برای

 هایطرح حوزه در ملی هایهماهنگی و تجارب، اطلاعات گذاشتن اشتراک به برای اروپایی کشورهای از تعدادی

 که است اجتماعی گربیمه سازمان یکسازمان مذکور،  (.1631 ،مینتأ رسانیاطلاع پایگاه)شد  نهاده بنا اجتماعی هایبیمه

 ورتص به) آزاد مشاغل و حرف صاحبان و( اجباری صورت به)بگیر  حقوق و مزد کارگران پوشش آن اصلی مأموریت

 مالی منابع عمده بخش که است غیردولتی عمومی سازمان یک ،اجتماعی تأمین سازمان ،قانون براساس. است( اختیاری

 این اصلی گاهیهتک. نیست دولتی منابع به متکی و شودمیمین تأ( کارفرما و شده بیمه مشارکت با) هابیمه حق محل از آن

 هاییریگتصمیم ،گذاریسیاست مختلف هایعرصه در دولت و شدگان بیمه ،کارفرمایان جانبه سه مشارکت سازمان

اجتماعی برای حفظ و حراست از حقوق بین نسلی مین تأسازمان  (.1632رضوی،  و چشمی) است مالی منابع تأمین و کلان

 نفت وگاز پتروشیمی و حمل ونقل و ،در امور دارویی گذاریسرمایهاقدام به  ،شدگانو جهت ایفای تعهدات خود به بیمه

های تمام حوزه)شستا( در  اجتماعیمین تأ گذاریسرمایههای بسیاری از صنایع مرتبط نموده است. مجموعه شرکت

طوری که بخشی از قدرت اقتصادی کشور متعلق به مجموعه ای دارند. بههای گستردهالمللی و داخلی فعالیتبین

ان ل از آن  بر سرنوشت بیمه شدگو نتایج حاص گذاریسرمایههای اجتماعی است. شیوهمین تأ گذاریسرمایههای شرکت

الایی ب ها از اهمیتگذاریسرمایههای ناشی از و ریسک گذاریسرمایههای شیوهسزایی دارد از این رو توجه به هثیر بتأ

 (.برخوردار است )سایت شستا

 اجتماعیتأمین  های طرح مالیتأمین های روش

 رکتمشا به توانمی هاآن ترینمهم از که شود می تشکیل مختلفی اجزای از اجتماعی مینتأ طرح یک درآمدی منابع

 وجوه، گذاریسرمایه از حاصل درآمد ،پیمانکاران، وکارفرمایان شدگانبیمه از شدهآوریجمع هایبیمه حق ،دولت

که شامل جریمه عدم ارسال لیست حق بیمه و جریمه عدم پرداخت حق بیمه که  نقدی هایجریمه و خسارات از حاصل
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 و منابع مصرف چگونگی مورد در تصمیم. نمود اشاره غیرهو   و هدایا شود و کمکتوسط دایره اجراییات برآورد می

 .شود تخاذا سیاسی و اجتماعی ، اقتصادی ملاحظات اساس بر باید بلکه نیست فنی صرفاً تصمیم یک هاهزینه توزیع

 از یمال مینتأ و بیمه حق محل از مالی مینتأ: گیردمی انجام صورت دو به معمولاً اجتماعی مینتأ هایطرح مالی مینتأ

 . مالیات محل

  مالیات محل از مالیتأمین  

 همگانی حمایت. گیردمی صورت همگانی حمایت هایطرح در اغلب ،(عمومی درآمدهای) مالیات محل از مالی مینتأ

 سیستم این ،(حمایتی نظام) است اجتماعی خدمات و اجتماعی مساعدت شامل که است شهروندان اقامت یا تابعیت بر مبتنی

 معلولین ، (رآمدد کسب ناتوانی به دلیل) جامعه پذیرآسیب اقشار شامل آن وسعت دایره و بوده وابسته دولتی اعتبارات به

 .شودمی غیره و زندانیان خانواده، سرپرست بی کودکان، ذهنی و جسمی کارافتادگان از و

 الیاایت و انگلستان در ملی بهداشتی خدمات و زلاندنو و دانمارک، کانادا همگانی هاینظام در هاطرح این از هایینمونه

 علت و است فقر کاهشثیر درتأ ،اجتماعی هایبیمه هایطرح با مقایسه در هاییسیستم چنینمزایای  از. شودمی مشاهده

 و بوده آمددر کسب توان فاقد که شودمی پرداخت افرادی به و بوده ثابت مبلغ صورتبه هاحمایت این که است این آن

 درآمد مبنای بر است ممکن هامالیات، باشدمی آن بودن هزینه پر ،طرح این معایب از وند برخوردار محدودتری توان از یا

 .شود تعیین دیگری هایحالت یا و شخص سرمایه یا

  بیمه حق محل از مالیتأمین  

 بر یزن کارگران از ها حمایت و شود پرداخت کارگران و کارفرمایان طرف از اجتماعی مینتأ طرح مالی منابع که زمانی

 "بیمه حق" یزن پرداخت این و شودمی گفته بیمه حق محل از مالی مینتأ طرح این به باشد گرفته صورت هاپرداخت اساس

 (.ایبیمه نظام) شودمی خوانده

 اکثر در ،وندش تعیین درآمد با مرتبط یا حداقل دستمزد و حداکثر دستمزد باشند ،مقطوع نرخ با است ممکن هابیمه حق

 برخورداری استحقاق مبنای ،پردازیبیمه دوران در مشارکت میزان و بیمه حق پرداخت سابقه، مشارکت بر مبتنی هایطرح

 طریق از مالی مینتأ به نسبت ،مزیت یک عنوانبه بیمه حق طریق از مالی مینتأ از اغلب .دهندمی تشکیل را حمایت از

 مفهوم این به .باشندمی مردم اعتماد ترموردبیش ،(مشارکتی) ایبیمه های طرح رسدمی نظر به زیرا. شودمی برده نام مالیات

 تربیش هایحمایت دریافت جهت تربیش مشارکت در سعی هاحمایت و هابیمه حق بین رابطه پذیرش با اغلب مردم که

 .(اجتماعی و اقتصادی ریزیبرنامه دفتر) نندکمی

 

 ادبیات موضوعمروری بر . 3

شورهای دی در کگذاری مستقیم خارجی، محیط کسب وکار و رشد اقتصاسرمایه"(، در پژوهشی به بررسی 2011ادریس )

کشور با  21کشور جنوب صحرای آفریقا به دو گروه شامل  63پرداخته است. در این مطالعه  "جنوب صحرای آفریقا

دهد در ان میاست. نتایج پژوهش نش تقسیم شده 1332-2012زمانی  کشور با درآمد متوسط در بازه 12درآمد پایین و 

مثبت  ،منفی و کشورهای با درآمد متوسط ،گذاری مستقیم خارجی بر رشد اقتصادیثیر سرمایهدرآمد تأکشورهای کم

وجه به سطح ت ثیر متفاوتی بر رشد اقتصادی با، تأرسدکه بهبود و توسعه محیط کسب وکارچنین به نظر میاست. هم بوده

 درآمد در این کشورها داشته است.
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نقل راه آهن  و مالی در حوزه حمل و گذاریسرمایههای ای از مدلتحلیل مقایسه"در پژوهشی با عنوان ،(2012) وانگ

لندن و توکیو پرداخت. نتایج نشان داد که دولت ، ساله به بررسی این موضوع در سه شهر پکن 1در یک طرح  "شهری

 گذاریهسرمایهای مالی و های حمل و نقل ریلی اقدام نماید و از طریق اجرای استراتژیصورت فعالانه در توسعه راهبهباید 

ریع و تا به توسعه س نقل ریلی مشارکت داشته باشد ساز حمل و متنوع برای جذب عوامل مختلف اقتصادی در ساخت و

های تسیاس ،رو دولت را در نظر گرفته استن شهرها حالت پیشنقل در ای سالم اقتصاد آن کمک کند. مقایسه حمل و

ه دانست کسازی بازار و انواع نوآوری را در اولویت میو متمایز بخش خصوصی گذاریسرمایهترجیحی را برای جذب 

 بلندمدت و با ثبات را به همراه دارد.، چون جذب حداکثر سرمایهمزایایی هم

سی این به برر  "آتی گذاریسرمایهمالی و مین تأدر  گذاریسرمایهنقش کمبود  " در پژوهشی با عنوان ،(1633یزدان پناه )

 ،دهد. نتایج نشان میپرداخت 1632تا  1622طی سال های  شده در بورس اوراق بهادار تهرانهای پذیرفتهعوامل در شرکت

زارشگری مالی ثیر دارد و بر ارتباط بین کیفیت گآتی تأ گذاریسرمایهکاری و بر ارتباط بین محافظه گذاریسرمایهکمبود 

کاری هثیر عدم تقارن اطلاعاتی بر ارتباط با محافظ، تأکم گذاریسرمایههای با ثیر ندارد. در شرکتآتی تأ گذاریسرمایهو 

اما بر ارتباط  ؛ر نیستثهی آتی مؤرشگری مالی و تغییرات بدبر ارتباط بین کیفیت گزا گذاریسرمایهتر است و کمبود بیش

 ثر است.حافظه کاری و تغییرات بدهی آتی مؤبین م

 

 پژوهش فرضیه. 4

 شرح زیر تدوین و ارائه شده است: بهای فرضیه ،تای رسیدن به اهداف پژوهشدر راس در این پژوهش

 دارد ودوج معناداری ارتباط ،خود ایبیمه تعهدات ایفای در کارفرمایان مشارکت و وکار کسب فضای بهبود بین. 

 

 پژوهشروش . 5

و نوع آن  یفیتوصدر گروه مطالعات اطلاعات  یاز لحاظ روش گردآور انجام شد 31سال تا  33سال  ازکه  پژوهش این

 باشد.می یکاربرداز نوع  براساس هدف و یهمبستگ

پژوهش از کتب و مقالات موجود در مجلات آوری اطلاعات مربوط به مبانی نظری و پیشینه در این پژوهش برای جمع

است و  ودهای و میدانی بصورت کتابخانهبه که بط در این زمینه استفاده شده استهای مرتتخصصی حسابداری و سایت

استفاده شد. سوالات برحسب مقیاس  های مرتبط با فرضیه پژوهش از پرسشنامه خودساختهآوری سایر دادهجهت جمع

رشته تحصیلی و  ،یزان تحصیلاتم، کنندگانابتدا با مشخصات اولیه مشارکت . سوالات پرسشنامه دریدگردلیکرت تهیه 

از . هر کدام سوال مربوط به فرضیه طراحی شد 26 اجتماعی و در ادامهمین تأسازمان ها با شغل و سمت و نوع ارتباط آن

رار مورد بررسی ق "خیلی موافقم"و "موافقم" ، "نظری ندارم" ، "مخالفم" ، "خیلی مخالفم"های سوالات در قالب گزینه

  گرفت.

 

 روش اعتبارسنجی. 1.5

دو نفر از اعضای هیات علمی حسابداری دانشگاه و یک نفر کارشناس  یی توسطروایی پرسشنامه از طریق منطقی و محتوا

و با  Spss 22فزار ابا استفاده از نرمنیز پایایی پرسشنامه . گرفت یید قرارتأ ماعی مورد بررسی واجتمین تأای بیمهمتخصص 
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ان این میز بنابراین پایایی در سطح قابل قبول قرار دارد و ؛باشدمی 13/0که میزان آن سی شد محاسبه آلفای کرونباخ برر

 پرسشنامه است.   دال بر سازگاری درونی

   

 قلمرو پژوهش. 2.5

 اریگذسرمایهاجتماعی با هدف اصلاح شیوه مین تأمالی در سازمان مین تأهای راهی این پژوهش بررسی قلمرو موضوع

مین تأسازمان  باشد. قلمرو مکانی نیزمی 01/01/1631الی  01/01/1633از است. قلمرو زمانی آن طی دوره یک ساله 

 باشد.و شهرستان زاهدان می بلوچستان استان سیستان و ،مطالعه موردی و به صورت اجتماعی

 

 نمونه آماری جامعه و. 3.5

مین أتسازمان اجتماعی و مستمری بگیران مین تأپرسنل سازمان ، شدگانبیمه جامعه آماری هدف شامل کارفرمایان،

بندی ماست و برای تقسی گیری از روش حذف سیستماتیک استفاده شدهباشد. در این پژوهش برای نمونهاجتماعی می

سالنامه آماری  ازبرگرفته اطلاعات مربوط به نمونه پژوهش  است. ای استفاده شدهگیری خوشهنمونهها از توزیع پرسشنامه

تعداد پرسنل  کیباشد که به تفکیم نفر 32011به تعداد  ،زاهدان 6و2و1ه اجتماعی مربوط به شعبمین تأسازمان  1633

برحسب  انیتعداد کارفرما و نفر 12331 یشدگان اصل مهیب ،نفر 12110 یاصل رانیبگ یتمرمس ،نفر 112 یاجتماعمین تأ

 ،باتوجه به جدول مورگان و محاسبه در فرمول کوکران ،هانمونه نیا نیاز ب د.باشینفر م 2122فعال  یهاتعداد کارگاه

نفر نمونه نهایی را تشکیل  262که از این تعداد  دندینفر انتخاب گرد 626مطالعه تعداد  نیپژوهش در ا یهااندازه نمونه

 دهند.می

 1331 اطلاعات جامعه آماری کل استخراج شده از سالنامه آماری. 1جدول 

 آماری موجود در سازمان براساس سالنامة 1331اجتماعی سال تأمین جمعیت تحت پوشش اصلی سازمان 

 تفکیک
 های فعالتعدادکارگاه

 )تعدادکارفرمایان(

شده بیمه

 اصلی

 مستمری بگیر

 اصلی
 تعدادکارکنان

جمع کل جامعه 

 یمورد بررس

 32011 112 12110 12331 2122 (3و2و1)شعبه زاهدان

 232313 612 22201 131331 13201 استان

 

 هاروش تحلیل یافته. 4.5

های خطی استفاده گردیده است. برای تحلیل اطلاعات از رگرسیون Spss 22افزار تحلیل اطلاعات از نرم برای تجزیه و

سته مورد استفاده قرار واببینی دقیق مقادیر متغیر معادله رگرسیونی جهت پیش .استفاده گردید همبستگی پیرسیون ،ساده

 صورت زیر است:معادله آن به گرفت که

𝑌 = 𝑎 + 𝑏𝑋 
 :که در آن

Yمتغیر ملاک است. ةشدبینی= مقدار پیش 

aکه یک مقدار ثابت است. = عرض از مبدأ 

bشود.= شیب خط که ضرایب غیر استاندارد را شامل می 
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Xشود.بینی بر اساس آن انجام میبین است که پیش= مقادیر مختلف متغیر مستقل یا پیش 

 

 های پژوهشیافته. 1

حله اول بر گیرد. در مرها )آمار استنباطی( صورت میتحلیل دادهها و های پژوهش براساس توصیف دادهبندی یافتهتقسیم

ه در مرحله دوم بدهد. و میانگین جمعیت را نشان می گیرداساس اطلاعات دموگرافیک شرکت کنندگان صورت می

سوم  ر مرحلهدگیرد و ه جداول تفسیر لازم صورت میهمراتوصیف پاسخگویی افراد به سوالات پرسشنامه پرداخته و به

های همبستگی و رگرسیون خطی قرار داده و سپس با توجه به خروجی تحت آزمون Spss 22ها را در پژوهش حاضر داده

 شود. ها اقدام میتحلیل داده شده توسط نرم افزار نسبت به تجزیه و گرفته

 

 های توصیفی پژوهشیافته. 1.1

ه پاسخگویی باست.  دست آمدهبه سوالاتبه ی افرادبر اساس اطلاعات استخراج شده از پاسخگوی های پژوهشداده

نوع ارتباط افراد با جامعه پژوهش پرسشنامه حاوی دو بخش است: بخش اول شامل اطلاعات فردی و شغلی و سوالات 

های پاسخگویی افراد به سوالات بخش دوم شامل تحلیل توصیفی داده (.2 شمارهجدول )اجتماعی است مین تأسازمان یعنی 

 ذکر شده است.و تفسیر لازم تفکیک آمده های مطرح شده بهدر ادامه هرکدام از تحلیل(. 6شماره  جدول) نامهپرسش

 

 مشخصات شرکت کنندگان در پژوهش .2جدول 

 ویژگی فراوانی  درصد

 مرد 163 1/12
 جنس

 زن 32 3/21

 اجتماعیتأمین پرسنل  1 1/2

تأمین وضعیت ارتباط با سازمان 

 اجتماعی

 مستمری بگیر 21 1/10

 کارفرما 23 1/13

 بیمه شده 112 1/31

 زیر دیپلم 10 6/2

 سطح تحصیلات

 دیپلم 22 1/20

 فوق دیپلم 21 1/20

 کارشناسی 32 3/21

 کارشناسی ارشد 60 2/12

 دکترا 1 2/0

3/23 10 60-20 

 گروه سنی
11/12 126 20-61 

16/12 62 10-21 

 10بالاتر از  1 6
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 یاز لحاظ گروه سن ، درصد( مرد 1/12) به لحاظ جنسیت پاسخ دهندگان تیدهد که اکثریمنشان  2نتایج جدول شماره 

 21/62 ± 22/1 حاضر در پژوهش  سن افراد نیانگیسال بودند. م 61-20 یدرصد( در گروه سن 11/12موارد ) نیترشیب

شدگان  مهیدرصد( ب 1/31) اجتماعیمین تأبه لحاظ ارتباط با سازمان کننده در مطالعه افراد شرکت نیترشبی. بود سال

 .بود یها کارشناسدرصد( آن 3/21) تیاکثر یلیسطح تحصو  بودند یاجتماعمین تأسازمان 

 
 3ت پرسشنامه طبق جدول شماره افراد به سوالاهای پاسخگویی تحلیل توصیفی داده. 2.1

  د دارد.معناداری وجو ةرابط ،ایبین بهبود فضای کسب وکار و مشارکت کارفرمایان در ایفای تعهدات بیمه: فرضیه

رمایان در کارفکار و مشارکت  های فرضیه در خصوص ارتباط بین بهبود فضای کسب ویافته 6طبق نتایج جدول شماره 

بود که نشان از اهمیت بسیار زیاد این موضوع از دیدگاه شرکت  32/6  ± 26/0ای میانگین کل به میزان ایفای تعهدات بیمه

ف
ردی

 

  3جدول 

 سوالات پرسشنامه
 میانگین

 31/6 ± 23/0 .شودمی اجتماعیتأمین   سازمان قبال در هاآن ایبیمه عملکرد بهبود باعث کارفرمایان در سودآور اقتصادی هایفعالیت 1

 06/2 ± 16/0 .شودمی جامعه در اقتصادی ثبات ایجاد باعث کارفرمایان اقتصادی سودآوری با همراه کارآمد اشتغال 2

 02/2 ± 22/0 شود.یکسب و کار م یدر جامعه باعث بهبود فضا یثبات اقتصاد 6

 20/6 ± 36/0 ذار است.ثیرگاجتماعی تأتأمین  ای خود به سازمان بهبود فضای کسب و کار بر مشارکت کارفرمایان در ایفای تعهدات بیمه 2

1 
گذاری رمایهقوانین و مجوزهای سبر  غیرهگذاری و اثرات آن از قبیل ایجاد اشتغال،  انتقال نسبی دانش فنی و تکنولوژی و نوع سرمایه

 ثیرگذار است.تأ
21/0 ± 31/6 

 33/6 ± 11/0 ثیرگذار است.اجتماعی تأتأمین  گذاری در سازمان ای بر نوع سرمایهگذاری کارفرمایان متعهد در امور بیمهتجربه سرمایه 3

 12/2 ± 33/0 تیر بسزایی دارد.گذاری ثأبع انسانی بر رشد سرمایههای مناسهم کارفرمایی و هزینه 1

 13/6 ± 12/1 شود.ها را شامل میتر تمایل دارند حق بیمه پرداخت کنند،  چون بخش زیادی از درآمد آنکارگران بخش غیررسمی کم 2

 21/6 ± 26/0 کنند.های اجتماعی اقدام به پرداخت حق بیمه نمیهای بیمهدلیل عدم اعتماد و ناآشنایی با قوانین طرحغیررسمی بهکارگران بخش  3

 13/6 ± 31/0 ثیرگذار است.ها تأو پرداخت حق بیمه از سوی آنچرخه تجاری و وضعیت کسب و کار بر اشتغال کارگران خویش فرما  10

 13/2 ± 12/0 ها است.ثیرگذار بر رشد اقتصادی بنگاهعنوان سرمایة انسانی عامل مهم تأانسانی با تجربه بهتوجه به منابع  11

 12/2 ± 22/0 ای خود شده است.نیروی کار ارزان در برخی از مناطق جغرافیایی باعث ایجاد فرار کارفرمایان از ایفای تعهدات بیمه 12

 03/2 ± 33/0 ها رابطه معناداری وجود دارد.ای آنای و ایفای تعهدات بیمهدورهصورت بین آموزش کارفرمایان به 16

 36/6 ± 30/0 سزایی دارد.ثیر بهای تأار او در زمینه تعهدات بیمهگذار بر رفتتجربه سرمایه 12

11 
افزایش مشارکت کارفرمایان در ها و ارائه الگوی جامع در کل کشور باعث رشد اقتصادی و حمایت از مشاغل خرد و آموزش آن

 شود.ای خود میایفای تعهدات بیمه
31/0 ± 11/6 

 23/6 ± 21/0 شود.ای کارفرمایان میهای کوچک باعث بهبود فضای کسب و کار و ایفای تعهدات بیمهها از بنگاهحمایت دولت 13

 12/6 ± 02/1 ند.کنگذاری خودداری میهای سرمایهو از ریسک های شخصی خود اتکا دارندتر به سرمایههای اقتصادی کوچک بیشبنگاه 11

 01/2 ± 11/0 شود.ای میریزی درست کارفرمایان و ایفای تعهدات بیمهگذری و کاهش خطر ورشکستگی باعث برنامهامنیت سرمایه 12

 33/6 ± 31/0 باشد.لازم برای اخذ مجوز و مالیات میهای فضای کسب و کار از جمله توسعه نظام بانکی و کاهش زمان بهبود شرایط و شاخص 13

20 
آموزش الگوی حاکم بر کسب و کارهای مرتبط برای جلوگیری از خطر ورشکستگی و هدر رفتن منابع سرمایه باعث سامان گرفتن 

 شود.ای میها و در نتیجه افزایش مشارکت کارفرمایان در ایفای تعهدات بیمهاقتصاد بنگاه
31/0 ± 23/6 

 33/6 ± 13/0 ثیرگذار است.ای آن بر فضای کسب و کار بسیار تأهگذارینقش دولت و سیاست 21

 33/6 ± 11/0 ود.شها میها و نگرانی بیمه شدههای بیمه اجتماعی باعث وضعیت آشفته این صندوقعدم مدیریت و حکمرانی خوب صندوق 22

 31/6 ± 12/0 تولید و اشتغال دارد.های ثیر زیادی بر هزینهتأمین اجتماعی تأ 26

 32/6 ± 26/0 میانگین کل
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ای باعث ایجاد فرار کارفرمایان از ایف را نیروی کار ارزان در برخی از مناطق جغرافیایی برخی کنندگان دارد. در این میان

در اولویت بعدی سهم  نشان از اهمیت بسیار زیاد آن بود؛ 12/2 ± 22/0دانستند که میانگین می ای خودتعهدات بیمه

از اهمیت زیادی برخوردار بود. از  12/2 ± 33/0با میانگین  گذاریسرمایههای منابع انسانی بر رشد کارفرمایی و هزینه

ق اشتغال کارگران خویش فرما و پرداخت حکنندگان وجود چرخه تجاری و وضعیت کسب و کار بر سوی دیگر شرکت

رد و آموزش ترین اهمیت و در اولویت بعدی حمایت از مشاغل خُدارای کم 13/6 ± 31/0ها را با میانگین  بیمه از سوی آن

ای ها و ارائه الگوی جامع در کل کشور باعث رشد اقتصادی و افزایش مشارکت کارفرمایان در ایفای تعهدات بیمهآن

 بود.   11/6 ± 31/0ا میانگین خود ب

 

 ستگی و رگرسیونها براساس ضرایب  همبتحلیل داده. 3.1

 اردرابطه معناداری وجود د ،اییمهکار و مشارکت کارفرمایان در ایفای تعهدات ب بین بهبود فضای کسب وفرضیه: 

 باشد:صورت زیر میفوق به ةبیان آماری فرضی         

  H: r = 0 

                  H: r ≠ 0 
    

است. این روش رویکردی است  Enter کار گرفته شده در تعیین رگرسیونمتغیر مستقل داشته و روش به این فرضیه یک 

 شود.در انتخاب متغیرها که در آن کلیه متغیرهای وارد شده در یک مرحله در تعیین رگرسیون به کار گرفته می

 ، 312/0برابر است با  Rدهد. مقدار را نشان می 𝑅2و  Rجدول خلاصه مدل است. این جدول مقادیر  ، 2شماره  جدول

  ،)ضریب همبستگی پیرسون بین دو متغیر( نمایان است R طور که از مقدار. همانداردگی ساده بین دو متغیر اشاره به همبست

تفسیر شدت رابطه در همبستگی پیرسون میلر بین دو متغیر بهبود فضای کسب و کار و مشارکت  ،با توجه به جدول

شده( نشان  )واریانس توضیح داده 𝑅2ای همبستگی در حد خیلی قوی وجود دارد. مقدار کارفرمایان در تعهدات بیمه

ود فضای تواند توسط متغیر مستقل )بهبای( میدهد که چه مقدار از متغیر وابسته )مشارکت کارفرمایان در تعهدات بیمهمی

درصد تغییرات متغیر مشارکت  262/0 متغیر بهبود فضای کسب و کار ،کسب و کار( تبیین شود. در این فرضیه )یا مدل(

که در واقع مقدار چشمگیری است. بنابراین نتایج حاصل از جدول ، کندای را تبیین میکارفرمایان در تعهدات بیمه

دهد که همبستگی بسیار قوی بین متغیرهای پژوهش وجود دارد و در صورت بهبود فضای کسب وکار همبستگی نشان می

 یابد.طور چشمگیری افزایش میمشارکت کارفرمایان نیز به

 

 خلاصه مدل .4جدول 

 R مجذور Rضریب همبستگی  مدل
تعدیل  R مجذور

 شده

انحراف استاندارد 

 برآورد

1 312/0 262/0 133/0 261/2 

a. کار بهبود فضای کسب و ، ها: )ثابت(بینیپیش 

آیا مدل رگرسیون دهد که معناداری کل مدل را ارائه می Fنتیجه تحلیل واریانس ANOVAجدول  ، 1جدول شماره 

به رگرسیون  آماری مدلبینی کند. برای بررسی معناداری طور معنادار )و مناسبی( تغییرات مدل وابسته را پیشتواند بهمی
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کار که مدل بهباشد نتیجه گرفته شده  01/0از دست آمده کمتر چه میزان بهچنان .شود( توجه میsigستون آخر جدول )

است که  01/0میزان معناداری در این مدل کمتر از  ، بینی کنندگی خوبی برای متغیر مشارکت کارفرمایان داردپیش، رفته

 دل رگرسیونی معنادار است.بیانگر این است که م

 ANOVA. نتایج آزمون 5جدول 

 مدل
مجموع توان 

 دوم
 معناداری F میانگین توان دوم dfدرجه آزادی 

 رگرسیون

 باقیمانده

 کل

2 

21 

22 

1 

262 

266 

2 

036 /0 

10/21 000/0 

a. متغیرهای وابسته: مشارکت کارفرمایان 

b. بهبود ،ثابت(ها: )بینیپیش 

 

دهد. این جدول اطلاعات ضروری بین به ما میضرایب است که اطلاعاتی را در مورد متغیر پیشجدول ، 3 جدول شماره

 ،و کار شود که مقدار ثابت و متغیر بهبود فضای کسبدهد. مشاهده میبینی متغیر وابسته را در اختیار ما قرار میبرای پیش

شده است(. پس از تعیین معنادار بودن  01/0تر از ستون کم هردو در انتهای sigاند )چون مقدار هر دو در مدل معنادار شده

بیانگر ضریب رگرسیونی  Beta مقدار شده در ستون ضرایب استاندارد، مقدار ثابت و متغیر بهبود فضای کسب و کار

سیونی رگر بین بر متغیر ملاک است. ضریبثیر متغیرهای پیشمقدار تأ که بتا مقیاسی برای تعییناست  استاندارد شده

ثیر متغیر مستقل بهبود فضای کسب و کار که نشانگر میزان تأ 312/0است با  در این مدل برابر شده Betaاستاندارد شده یا 

یر مستقل( با متغیر متغ) کار فضای کسب ودهدکه بهبود بر متغیر وابسته مشارکت کارفرمایان است. نتایج جدول نشان می

 معنادار است.  tای با شیب مثبت طبق آمارهتعهدات بیمهوابسته مشارکت کارفرمایان در 

 

 رگرسیون ضرایبنتایج  .1جدول 

 مدل
 ضرایب استاندارد شده ضرایب استاندارد نشده

 معناداری tتوزیع 
B انحراف استاندارد Beta 

 ثابت

 )متغیر مستقل( بهبود

230/2 

223/0 

623/0 

032/0 

 

312/0 

11/10 

12/2 

000/0 

000/0 

a. مشارکت کارفرمایانوابسته متغیر : 

 

 معادله رگرسیونی

تر طور که پیشهمانشود. ( استفاده میBبرای ایجاد معادله رگرسیونی از میزان ضریب رگرسیونی استاندارد نشده )ستون 

صورت عادله آن بهمگیرد و بینی دقیق مقادیر متغیر وابسته مورد استفاده قرار میرگرسیونی جهت پیش معادلهبیان گردید 

 :زیر است

Y = 2.26 + 0.826X 
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 :که در آن

Yمتغیر وابسته مشارکت کارفرمایان ةبینی شد= مقدار پیش 

aنقطه تقاطع خط رگرسیون با محور  = عرض از مبدأY )مقدار ثابت( 

b ضریب رگرسیونی استاندارد نشده یا( شیب خط =B) 

X کار(= مقادیر مختلف متغیر مستقل )بهبود فضای کسب و  

 

 آزمون فرضیه هاییافته. 4.1

ای ارتباط کار و مشارکت کارفرمایان در ایفای تعهدات بیمه بین بهبود فضای کسب وآزمون فرضیه نشان داد،  هاییافته

 ، ایاجتماعی از طریق مشارکت کارفرمایان در ایفای تعهدات بیمهمین تأدر سازمان  گذاریسرمایه معناداری وجود دارد.

یرگذار بر متغیر ثعنوان عامل تأکار به باشد. در این فرضیه بهبود فضای کسب ومالی در این سازمان میمین تأاصلی  ةشیو

مشاهده شد که  312/0ای مورد بررسی قرار گرفت و طبق نتیجه جدول وابسته مشارکت کارفرمایان در ایفای تعهدات بیمه

مثبت و  به این نتیجه دست یافت که رابطهتوان میتحلیل رگرسیون  همبستگی خیلی قوی بین دو متغیر وجود دارد. با

تری برای بهبود یابد کارفرمایان تمایل بیش ،کار و اگر شرایط حاکم بر فضای کسب ومتغیر وجود دارد  معناداری بین دو

 د فضای کسب وبین بهبوکه پژوهش مبنی بر اینفرضیه اصله، ای خود دارند. طبق نتایج حمشارکت در ایفای تعهدات بیمه

 یید قرار گرفت.، مورد تأکار و مشارکت کارفرمایان ارتباط معناداری وجود دارد

 

 گیرینتیجه. 7

این  .روی کارفرمایان مورد بررسی قرار گرفتاز زاویه مشکلات پیش ،بهبود فضای کسب و کار ،در بررسی فرضیه

رار گرفت و یید قپژوهش مورد تأ قرار گیرد که در نهایت فرضیهمشکلات سعی شد طی سوالات پرسشنامه  مورد ارزیابی 

تری بیش ةزای خود انگیکارفرمایان در ایفای تعهدات بیمه ،مشخص شد که وقتی شرایط محیط کسب و کار مناسب باشد

 برخوردار است.  ازهمبستگی خیلی قویفوق فرضیه نتایج از حاصل از تحقیق نشان داد که دارند. 

 

  پیشنهادات کاربردی پژوهش. 8

  شرایط  ،دیهای اقتصاهای متولی امر قانونگذاری و حمایتی از بنگاهنظام گردد،پیشنهاد میبا توجه به نتایج پژوهش

 ،مناسبی را برای بهبود فضای کسب و کار و در نتیجه رشد اقتصادی جامعه فراهم نماید. جامعه پیشرو در زمینه اقتصادی

 و بهره وری نیروی انسانی است.  عامل اصلی اشتغال

 که  است پژوهشگر به این نتیجه رسیده، ها و گفت و گو با اشخاصدر طی مراحل گردآوری اطلاعات پرسشنامه

های موجود در نرخ حق بیمه در مشاغل مختلف باعث شده که نوعی تبعیض ایجاد شود و زمینه سوء استفاده نیز تفاوت

رخ حق بیمه بقیه مشاغل با ن ،گذاردثیر بر جامعه میجز مشاغل حیاتی که تأشود به پیشنهاد میفراهم گردد. بنابراین 

ابل توجه های قعنوان گزینهتری صورت گیرد. نظارت و آموزش کارفرمایان هم بهد تا تقلب کمنیکسان محاسبه شو

 داشته باشند. به آن گذار توجه ویژهطلبد مراجع قانونمطرح است که می

 است که در  شده ای ملزم به ارائه خدمات بسیاری به اقشار بیمهاجتماعی با توجه به رسالت بزرگ بیمهتأمین زمان سا
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تأمین سازمان  گذاریسرمایههای این پژوهش مورد بررسی قرار گرفت. اما در بخش اطلاعات مربوط به شرکت

اطلاعات کامل و جامعی در بورس مشاهده نشد. با  ،اندها شکل گرفتهحق بیمه گذاریسرمایهاجتماعی که از محل 

طلبد می د،نهای اخیر بر عهده داربخش اعظمی از قدرت اقتصادی کشور را طی سال ،های شستاکه شرکتاینتوجه به

های شرکت از کیفیت عملکرد ،اجتماعی هستندتأمین  ةشدگان را که صاحبان اصلی بدنبیمه ،با شفاف سازی اطلاعات

های خود از اطلاعات موجود در بورس استفاده طلع کنند و در ضمن پژوهشگران را قادر سازند در پژوهششستا م

  کنند.
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